 Ce trăsături ar trebui să aibă liderii? Ce face un lider bun? Curaj Oamenii vor aștepta să vadă dacă un lider este curajos înainte de a fi dispuși să-i urmeze exemplul Oamenii au nevoie de curaj în liderii lor Au nevoie de cineva care să poată lua decizii dificile și să vegheze asupra binelui grupului Au nevoie de un lider care să țină cursul atunci când lucrurile devin grele Oamenii sunt mult mai probabil să dea dovadă de curaj atunci când liderii lor fac același lucru Pentru un lider curajos, adversitatea este un test binevenit Asemenea unui fierar de modelare a unui fier încins, adversitatea este o încercare de foc care rafinează liderii și le ascutește jocul Adversitatea încurajează liderii curajoși și îi lasă mai dedicați în direcția lor strategică Liderii cărora le lipsește curaj pur și simplu se îndreaptă spre linia companiei Ei urmează calea cea mai sigură - calea celei mai puține rezistențe - pentru că preferă să-și acopere spatele decât să conducă Comunicare eficientă Comunicarea este adevărata muncă a conducerii Este un element fundamental al modului în care liderii își ating obiectivele în fiecare zi Pur și simplu nu poți deveni un mare lider până nu ești un mare comunicator Marii comunicatori inspiră oamenii Ei creează o conexiune cu adepții lor care este reală, emoțională și personală, indiferent de orice distanță fizică dintre ei Marii comunicatori creează această conexiune prin înțelegerea oamenilor și capacitatea de a vorbi direct cu nevoile lor Generozitate Marii lideri sunt generoși Ei împărtășesc credit și oferă laude entuziaste Ei sunt la fel de dedicați succesului adepților lor, precum și al lor Ei doresc să-și inspire toți angajații să își atingă cele mai bune rezultate – nu doar pentru că va face echipa mai de succes, ci pentru că le pasă de fiecare persoană ca individ Smerenie Marii lideri sunt umili Ei nu permit poziției lor de autoritate să-i facă să simtă că sunt mai buni decât oricine altcineva Ca atare, ei nu ezită să intre și să facă treaba murdară atunci când este nevoie și nu le vor cere adepților să facă ceva ce nu ar fi dispuși să facă ei înșiși Conștientizarea de sine Spre deosebire de ceea ce Dilbert ne-ar putea face să credem, lipsurile liderilor în conștientizarea de sine se datorează rareori unor motive înșelătoare, machiavelice sau deficiențe severe de caracter În cele mai multe cazuri, liderii – ca toți ceilalți – se privesc într-o lumină mai favorabilă decât o fac alți oameni Conștiința de sine este fundamentul inteligenței emoționale Conștientizarea de sine ridicată a liderilor mari înseamnă că au o imagine clară și precisă nu doar a stilului lor de conducere, ci și a propriilor puncte forte și slabe Ei știu unde strălucesc și unde sunt slabi și au strategii eficiente pentru a se sprijini pe punctele lor forte și pentru a-și compensa punctele slabe Aderarea la Regula de Aur + Regula de aur – tratați-i pe ceilalți așa cum doriți să fiți tratați – presupune că toți oamenii sunt la fel Se presupune că, dacă îți tratezi adepții așa cum ai vrea ca un lider să te trateze, ei vor fi fericiți Ignoră faptul că oamenii sunt motivați de lucruri foarte diferite O persoană iubește recunoașterea publică, în timp ce o altă persoană detestă să fie în centrul atenției Marii lideri nu tratează oamenii așa cum doresc ei înșiși să fie tratați În schimb, ei duc Regula de Aur cu un pas mai departe și tratează fiecare persoană așa cum și-ar dori să fie tratată Marii lideri învață ce îi face pe oameni să treacă, își recunosc nevoile în acest moment și își adaptează stilul de conducere în consecință Pasiune Pasiunea și entuziasmul sunt contagioase La fel și plictiseala și apatia Nimeni nu vrea să lucreze pentru un șef care nu este entuziasmat de slujba lui sau chiar pentru unul care doar trece prin mișcare Marii lideri sunt pasionați de ceea ce fac și se străduiesc să împărtășească această pasiune cu toți cei din jurul lor Infectivitate Marii lideri știu că a avea o viziune clară nu este suficient Trebuie să faci ca această viziune să prindă viață, astfel încât adepții tăi să o poată vedea la fel de clar ca și tine Marii lideri fac asta spunând povești și pictând imagini verbale, astfel încât toată lumea să înțeleagă nu doar încotro se îndreaptă, ci și cum va arăta și se va simți când vor ajunge acolo Acest lucru îi inspiră pe alții să interiorizeze viziunea și să o facă proprie Autenticitate Autenticitatea se referă la a fi sincer în toate lucrurile - nu doar în ceea ce spui și faci, ci și cine ești Când ești autentic, cuvintele și acțiunile tale se aliniază cu cine pretinzi că ești Adepții tăi nu ar trebui să fie obligați să petreacă timp încercând să-și dea seama dacă aveți motive ascunse Oricând petrec făcând acest lucru, le erodează încrederea în tine și în capacitatea lor de a executa Liderii care sunt autentici sunt transparenți și receptivi Nu sunt perfecți, dar își câștigă respectul oamenilor prin vorbirea lor Accesibilitate Marii lideri spun că ei binevenit provocările, criticile și alte puncte de vedere decât ale lor Ei știu că un mediu în care oamenilor le este frică să vorbească, să ofere perspectivă și să pună întrebări bune este destinat eșecului Asigurându-se că sunt abordabili, marii lideri facilitează fluxul de idei grozave în întreaga organizație Responsabilitate Marii lideri au spatele adepților lor Ei nu încearcă să schimbe vina și nu evită rușinea atunci când eșuează Nu le este niciodată frică să spună „Dolarul se oprește aici” și câștigă încrederea oamenilor susținându-i Simțul scopului În timp ce viziunea este o idee clară despre unde mergi, simțul scopului se referă la înțelegerea motivului pentru care mergi acolo Oamenilor le place să simtă că fac parte din ceva mai mare decât ei înșiși Marii lideri dau oamenilor acel sentiment A deveni un mare lider nu înseamnă că trebuie să încorporezi toate aceste trăsături simultan Concentrați-vă pe unul sau doi odată; fiecare îmbunătățire progresivă vă va face mai eficient Este în regulă dacă „acționezi” unele dintre aceste calități la început Cu cât exersezi mai mult, cu atât va deveni mai instinctiv și cu atât vei interioriza mai mult noul tău stil de conducere Am întâlnit mulți lideri în viața mea și toți au trăsături similare Sigur, facem lucrurile puțin diferit ici și colo, dar în cea mai mare parte, suntem la fel Liderii se nasc cu aceste trăsături? Cred că parțial da Am cunoscut mulți bărbați tineri care au crescut la fel ca mine – aceleași medii, aceeași țară – care nu au putut să traducă ceea ce își doreau în ceea ce au devenit Poate că jumătate din natură și jumătate din forța voinței îi fac pe lideri puțin diferiți de cei care doar urmează Indiferent, toate pe care le-am întâlnit posedă cel puțin trăsături Optimismul - Este nevoie doar de o persoană negativă pentru a infiltra zece persoane pozitive Uneori, pozitivitatea este mai greu de răspândit decât negativitatea În loc să se împotmolească de ceea ce nu funcționează, liderii se ridică la înălțime și inspiră pozitivitate Când este greu să știi ce urmează, este ușor să vrei să renunți Cei care conduc perseverează, parțial pentru că nu știu cum să nu facă Nu este răspunsul lor firesc Pozitivitatea nu numai că îi conduce pe oameni, ci îi motivează să oglindească cine conduce Intuiția - Când un angajat sau un proiect duce către o cauză pierdută, știu asta înainte să se întâmple Dar nu sunt psihic; Sunt intuitiv și există o diferență Cum am devenit intuitiv este ceva ce am învățat de la o vârstă fragedă – să mă pregătesc mereu pentru ceea ce urmează În afaceri, îmi țin mâinile și ochii pe tot ce se întâmplă în compania mea Deoarece ARETI este o companie mare și nu pot fi peste tot în același timp, mă asigur că angajez oameni de încredere pentru a-mi raporta Generozitate - Ca om de afaceri și lider, încerc să fiu generos cu oamenii și cu comunitatea mea, motiv pentru care îmi oblig angajații să dăruiască în scopuri caritabile și să ia parte la inițiative filantropice Fiind filantropic, cred că îmi fac și angajații să vrea să fie Cercetările arată că un angajator conștiincios din punct de vedere social face angajați mai fericiți în general Pe lângă stimularea unui sentiment de generozitate din partea companiei mele și a celor din jurul meu, liderii pot fi generoși ascultându-i pe cei care au idei grozave sau prezintă soluții atunci când alții prezintă probleme A avea o politică cu ușile deschise la locul de muncă este o modalitate excelentă de a le face pe oameni să știe că asculți și prezenti în fiecare zi Hotărâre - O persoană indecisă va eșua ca lider Este la fel de simplu Ei pot urca în grade în compania lor pentru că sunt competenți, dar nu vor avea capacitatea de a conduce pe nimeni nicăieri Toată lumea trebuie să știe că decizia finală vine de la vârf (adică tu), sau altcineva va prelua cârma Sau, mai rău, afacerea, proiectul sau compania va eșua de la a fi în flux constant Un lider aflat într-o conversație constantă cu el însuși este setat să fie blocat într-un dus și înapoi unde este imposibil să conduci ceva pozitiv oriunde Carisma - Un lucru important pe care îl au liderii de gândire este să poată vorbi în public Mulți citează vorbirea în public drept cea mai mare frică a lor numărul unu - aproximativ % dintre ei Dar dacă acei % vor să devină lideri, vor trebui să depășească asta Când mă gândesc la cei care au fost cei mai memorați lideri, îmi amintesc de Elon Musk, Steve Jobs și Winston Churchill Ceea ce îi face vorbitori publici puternici (și lideri) este capacitatea lor de a evoca pasiuni de la cei cu care vorbesc și o fac cu carisma Unii oameni se nasc cu ea, dar ca și vorbirea în public, chiar și carisma poate fi învățată Îți sugerez să faci asta Dacă vrei să fii convingător – lucru pe care l-am adesea nevoit să fiu cu investitorii, partenerii de afaceri și angajații – amintește-ți că carisma este numărul Neliniște - Sentimentul de neliniște face ca un lider să devină cinetic, ceea ce este o perioadă de mari posibilități Când liderii se simt neliniștiți, este un moment în care își propun să facă mai mult și să devină mai inovatori În loc de mulțumire, ei sunt întotdeauna la prăpastia a ceva mai bun decât ceea ce a apărut înainte Liderii nu încetează niciodată să gândească sau să facă Deși un lider menționat anterior, cum ar fi Steve Jobs de la Apple, era cunoscut a fi neînduplecat cu personalul său, el s-a străduit mereu, a învățat mereu și a extras excelență atât din personalul său, cât și din produsele sale Cu mintea sa constantă frenetică și neliniștită, a creat nu doar o afacere, ci și un imperiu iconic Integritate — Oamenii îi imită pe lideri, așa că este vital să arăți onestitate Pe cât posibil, liderii folosesc transparența pentru a câștiga încredere Fără încredere, este aproape imposibil să conduci o companie către o afacere de succes Cei care au încredere în șefii lor tind să fie mai productivi, făcându-i angajați mai buni și mai de încredere Liderii cinstiți creează un personal și o companie orientate spre soluții Stabilitate emoțională - Când începeți sau gestionați o afacere, se vor întâmpla lucruri neașteptate, dar acesta este modul în care reacționați la provocări care vă fac fie un lider, fie un visător imatur emoțional Toate trăsăturile unui lider pe care le-am menționat până acum sunt cele de acțiune, dar există și puterea care vine din inacțiune Dacă un lider reacționează la fiecare criză care apare, compania este constant în haos De fapt, potrivit unui sondaj realizat de Jurnalul de Psihologie Aplicată, „[…] din cele cinci trăsături de personalitate, doar stabilitatea emoțională și extraversia au prezis în mod semnificativ capacitatea oamenilor de a face față schimbării ” Prin faptul că nu acționează și nu reacționează imediat la fiecare situație nesatisfăcătoare, el sau ea transmite un sentiment de înțelepciune interioară - ceva ce mulți angajați pe care i-am lăsat în cele din urmă nu l-au avut Îndrăzneală - Încălcarea regulilor și stabilirea de noi tendințe este ceva ce expun eu și atât de mulți oameni din poziția mea De la Richard Branson la fondatorul de startup-uri pentru prima dată, la firmele de capital de risc din Silicon Valley, neînfricarea este esențială, dacă nu cel mai important lucru pe care trebuie să-l posede un lider Fără risc, există mulțumire, iar odată cu mulțumirea vine declinul Marii lideri se mișcă mereu, ceea ce creează distanța dintre ei și restul haitei Gânduri finale: Cred că marii lideri se nasc adesea cu aceste trăsături de conducere, dar cu muncă asiduă, aceste trăsături pot fi învățate dacă sunt aplicate și practicate în viața de zi cu zi Odată ce această practică devine un obicei obișnuit, sunteți pe cale să conduceți în loc să rămâneți în urmă Trăsăturile unui bun lider Cine, după tine, este un lider ideal? Toată lumea crede că este un lider - majoritatea sunt departe de asta Realitatea dură este că trăim într-o lume plină de aspiranți lideri Oricât de mult nu vor să recunoască unii, realitatea este că nu toată lumea poate fi una! Dacă, totuși, te încadrezi în această din urmă categorie, sunt șanse să știi deja despre asta Deci, ce modalitate mai bună decât să luați câteva lecții valoroase de conducere de la omul „ideal” însuși - Lord Rama Un lider nu se impune asupra oamenilor Oricât de mult ai vrea să-ți sfătuiești subalternii, un lider bun nu și-ar dori niciodată ca cineva să se simtă ca și cum ar fi forțat să facă ceva cu care ar putea să nu se simtă confortabil Tot ceea ce ar trebui să pledeze un lider este să-i facă echipa să-i acorde ureche Luați-o de la Lordul Rama, care și-a inspirat armata de maimuțe să ducă o bătălie epică și să o câștige! Tot ce a făcut a fost să le stabilească reguli de bază; modul în care se comportau pe câmpul de luptă era propria lor prerogativă Și întreaga lume știe rezultatul! Un lider este excepțional și conduce drumul Know-how-ul tehnic, strategia, inteligența, abilitățile, angajamentul și o reținere a ego-ului sunt factori foarte importanți pentru ca un lider să reușească În punctul culminant al bătăliei Ramayana, Rama a spus armatei sale să aibă aceste virtuți în timpul bătăliei și niciun război nu va fi pierdut vreodată (conform Ramayana lui Valmiki) Are sens pentru orice scenariu, și tu vei reuși la locul tău de muncă doar atunci când ai cunoștințele relevante, dacă poți să te gândești, să faci strategii și să livrezi, dacă îți place munca și dacă dai creditul cuvenit tuturor Un lider este umil Acesta este probabil cel mai ușor de făcut și cel mai dificil de realizat în același timp Cu toate acestea, nu se poate nega faptul că este și una dintre cele mai benefice trăsături dacă este folosită în direcția corectă Fii un lider mai bun fiind umil, zâmbește tuturor ca și cum i-ai iubi cu adevărat, arătați îngrijorare sinceră și ajutați cât de mult puteți din toată inima Un om arogant nu poate avea niciodată succes Domnul Rama a fost un om plin de compasiune și umil De fapt, Rama și-a afirmat dedicarea față de Dharma când i-a oferit lui Ravanei o ultimă șansă de a face pace pe terenul de luptă Un om umil este umil față de toată lumea, indiferent de condiții Un lider are propriul punct de vedere Un lider are un punct de vedere propriu, iar acesta este exprimat în felul său disciplinat Cei care împărtășesc asta sunt cei mai apropiați de el în mod clar - Lakshmana, Hanumana, Sugriva și Vibheeshana, de exemplu Dar asta nu dezavantajează pe nimeni altcineva Nu există părtinire împotriva nimănui în ceea ce privește relația conducător-subiect - echipa Vanara Un lider creează și mai mulți lideri Așa cum Rama i-a ajutat pe Sugriva și Vibheeshana să-și conducă propriul regat, cea mai mare trăsătură a unui lider este să creeze și să inspire lideri eficienți pentru viitor Un lider are o viziune clară O viziune prevăzută va fi întotdeauna un factor motivant pentru a se concentra asupra scopului și pentru a nu fi deviat Fiecare lider trebuie să aibă o viziune clară asupra a ceea ce urmărește și a ceea ce îi va suporta în viitor De asemenea, trebuie să fie în sincronizare cu adepții săi sau cu membrii echipei pentru a-și atinge obiectivele În cazul Ramayanei, viziunea clară a lui Rama a fost să-și salveze soția Sita din ghearele lui Ravana Această claritate cu privire la obiective, precum și un proces colaborat au permis armatei să-și pună inima și sufletul în luptă Iată câteva dintre calitățile sale: Bunătate Onestitate Dulcețe Simplitate Blândețe Forță Smerenie Curaj Valoare Talent pricepere Succes Memorie Încredere Eroism Autenticitate Iată ce am învățat despre asta din această epopee a Ramayana: Adevăratul management nu face totul de unul singur, dar ar trebui să facem lucrurile cu cooperare deplină, completare și sentiment de coexistență în mintea colegilor de muncă În general, unii dintre noi cred că, în loc să le spună altora, să facem acea MUNCA! Acest lucru nu este rău dacă el / ea trebuie să o facă sau au suficient timp, energie și cunoștințe despre acea muncă Dacă faci lucrurile prin alții și le dai responsabilitatea deplină și, de asemenea, meritul succesului Acest lucru împreună va fi o plăcere pentru toată lumea Ființele umane sunt animale sociale și tendința este de a lucra împreună, de a împărtăși rezultatul lucrului împreună, de a lumina împreună și asta fără nicio aversiune și ego Astfel, putem împărtăși, îngriji și vindeca multe tipuri de sentimente negative între noi și putem crea un sentiment de împreună Capacitatea unui lider poate fi evaluată evaluând cum merg lucrurile/lucrarea în absența lui Astfel, leadership-ul este calitatea de a face munca critică și de a realiza munca de la alții și de a acorda sau împărtăși meritul Aceasta include și luarea discreditării eșecurilor, dacă se întâmplă În Ramayana acest lucru poate fi văzut clar Responsabilitatea majoră a fost dată lui Lakshmana, apoi pătrunde până la Sugreeva, apoi multor grupuri prin liderii de grup În cele din urmă, întregul sistem a avut succes și meritul acelei acțiuni a fost împărțit -Ce trăsături se găsesc de obicei la liderii de succes? - Pașii de bebeluș sunt totul În fiecare zi, lucrează la ceva care este o piatră de temelie spre obiectivul lor final Sunt foarte disciplinați Fie că este vorba de antrenamentele lor, de trezirea devreme sau de finalizarea unei sarcini Ei meditează și se concentrează pe ceea ce își doresc, în mod regulat Mulți dintre ei își încep ziua cu o sesiune de meditație de de minute și se concentrează pe ceea ce doresc să atragă în timpul zilei și obțin exact asta Au citit mult Ei citesc cărți și articole pe diverse subiecte, cum ar fi afaceri mondiale, GK, politică sau chiar modă Le place să fie bine informați și conștienți Ei își urmăresc pasiunile S-ar putea să-și placă meseria, dar dacă le place să joace acel joc de golf în timpul weekendului, atunci merg înainte și o fac Dacă le place să cânte, atunci cântă Ei nu amână Dacă vor să facă ceva, atunci merg înainte și o fac Nu stau pe canapea și urmăresc încă un episod din Breaking bad, pentru că se simt leneși Ei petrec timp în compania oamenilor pe care îi iubesc și care îi inspiră Pentru unii ar putea fi mentorul lor, pentru unii, copiii lor, pentru unii partenerii lor Ei fac un punct de a petrece timp cu acești oameni cât de des pot Ei evită negativitatea Ei evită lucrurile și oamenii care aruncă negativitate Nu vor să fie cu oameni care le spun că paharul este pe jumătate gol Ei preferă să bea apa din acel pahar și să-și facă ziua Ei lucrează Ei știu că o minte sănătoasă și un corp sănătos sunt conectate Sunt deschiși să învețe ceva de la cineva cu jumătate de vârstă sau cu mai multe denumiri mai mici Nu le pasă cine este, atâta timp cât transmit cunoștințe Pentru ei, cunoașterea este supremă, și nu desemnările sau vârsta oamenilor care le transmit „Conducerea nu este o poziție sau un titlu Este acțiune și exemplu ” A fi un lider bun nu este o plimbare Există tot felul de oameni și situații și, ca lider, nu trebuie doar să le înfrunți, ci să le câștigi Mai jos sunt câteva calități ale liderilor care îi conduc la succes: Ei demonstrează integritate Integritatea se referă la a fi sincer, chiar dacă este urât Înseamnă să fii credibil, sincer și să-ți recunoști greșelile în loc să le ascunzi sau să le dai vina pe altcineva Aceasta este calitatea care îi va face pe adepți să creadă în puterea liderului Au capacitatea de a inspira Potrivit lui Richard Branson, inspirația (nu motivația) este cea mai importantă trăsătură de leadership, alimentată de pasiune și scop Este capacitatea de a insufla pasiune, creativitate, energie și conexiune în alți oameni și organizație și de a-i împinge spre obiectivele lor chiar și atunci când moralul este scăzut Ei chiar ascultă Liderii adevărați nu își exprimă doar gândurile și ideile Ei de fapt cred și practică „arta de a asculta” Ei ascultă și încurajează ideile adepților lor, oferă feedback constructiv asupra acestor idei și le implementează Liderii buni le spun adepților că ideile lor contează! Sunt entuziaști Liderilor buni nu le deranjează să-și murdărească mâinile De fapt, le pasă de cauză și de oameni Ei dau dovadă de entuziasm toată ziua și lucrează cu pasiune și dăruire și îi inspiră și pe alții să facă acest lucru Sunt curioși Majoritatea liderilor au o atitudine curios față de viață Sunt curioși în natură și așteaptă mereu cu nerăbdare să învețe și să exploreze lucruri noi, artă, tehnologie etc Această calitate îi face să se confrunte cu orice problemă cu o perspectivă pozitivă Ca lider, este important să ai toate aceste calități Dar, dacă nu aveți unele dintre acestea, nu vă faceți griji - le puteți construi oricând Calea către construirea lor nu va fi ușoară - necesită conștiință de sine și umilință, dar nu este imposibil! Conducere fericită! Ei trăiesc cu pasiune Conducerea este o muncă grea Este nevoie de o coloană vertebrală de fier și un nivel extraordinar de mizerie, voință și determinare pentru a putea conduce bine Aceste calități produc lideri extrem de pasionați de cauza lor Ei cred cu adevărat în orice cale pe care au decis să o urmeze Sunt pasionați de asta Această pasiune se reflectă în dorința de a nu înceta să crească, de a continua să se îmbunătățească, de a oferi mai multă valoare și de a-i inspira pe alții să acționeze prin propria lor forță de voință Marii lideri au, de asemenea, capacitatea de a inspira acest foc în oamenii din jurul lor și de a-i reuni, fiind doar ei înșiși Au o gravitate naturală și o carismă care îi atrage pe oameni la ei prin expresia pasiunii lor pentru cauza lor Sunt orientate spre obiective Marii lideri își înțeleg chemarea Ei știu de ce sunt aici Apoi urmăresc fără încetare acest lucru și nu se vor opri până nu o vor obține Ei împărtășesc o asemănare cu mintea unui vânător, fără a se abate niciodată de la prada lor Ei au o viziune singulară și, prin forță, fac tot ce pot pentru a o realiza Spre deosebire de cei din jurul lor, ei nu sunt distrași de zgomot și distragerile atenției, ci sunt concentrați cu laser în realizarea a ceea ce trebuie să facă Complezența este o boală pentru ei și ei se străduiesc pentru totdeauna mai mult pentru că cucerirea nu se termină niciodată Ei lucrează mereu pentru a deveni mai mari și mai buni, astfel încât să poată fi în măsură să aibă un impact și mai masiv Ei iau măsuri masive Calea conducerii este una a acțiunii Este vorba despre a lua decizii grele pe care uneori nimeni altcineva nu vrea sau nu știe să le ia Este vorba despre a avea încredere masivă în tine, încredere în echipa ta și încredere în cauza ta pentru a da acea ușă în jos și a lua taurul de coarne Este vorba despre a fi informat despre riscuri și eșecuri, dar să ai puterea de a le privi direct și de a le aborda direct Marii lideri nu se tem să-și murdărească mâinile Ei nu evită situațiile pentru că sunt incomozi, mai degrabă sunt primii care sară și încearcă să ajute o situație proastă Acțiunile vorbesc mult mai tare decât cuvintele Ei ascultă astfel încât să poată fi sensibili și empatici față de cei pe care îi conduc Conducerea este adesea denaturată de icoane ale machismului care smulg capetele inamicilor și merg cu armele aprinse De multe ori, conducerea înseamnă doar să taci ca să poți asculta Oamenii pe care îi conduceți vă vor spune provocările cu care se confruntă Îți vor spune cum vor să fie conducători și unde trebuie să faci un pas Da, uneori deciziile trebuie luate separat de ceea ce spune oricine din jurul tău, dar de multe ori este vorba despre a fi cu adevărat sensibil și empatic față de nevoile celor pe care îi conduci Când liderii conduc din față, se așteaptă să navigheze și să stabilească cursul pentru toți cei din spatele lor Când nu sunt sensibili și ascultă unde vor echipele lor, îi vor duce într-o direcție în care nu vor să meargă, ducând la echipele lor să tragă împotriva lor Sensibilitatea este una dintre cele mai importante caracteristici ale unui mare lider Ei recunosc eșecul, dar inspiră încredere în succes Lucrurile nu merg întotdeauna conform planului Asta e viața Cam așa funcționează uneori lucrurile Marii lideri sunt primii care recunosc dacă greșesc Dacă lucrurile merg prost, ei își asumă responsabilitatea Ei nu se ascund în spatele altcuiva și nu dau vina pe subalternii lor, o iau pe bărbie și îi protejează pe cei de sub ei de greul loviturii Totuși, asta nu înseamnă că sunt saci de box sau covorașe Ei admit eșecul, dar lucrează imediat la stabilirea unui plan de corectare Ele inspiră încredere în succes celor din jur, fie că este vorba de clienți, angajați, parteneri sau public Se întâmplă greșeli, dar ele sunt acolo pentru a le remedia Este nevoie de o mare încredere în tine pentru a recunoaște când greșești și de o încredere extraordinară în abilitățile tale de a îndrepta nava odată ce a deviat cursul Sunt autentici și le pasă de oameni Ființele umane au o capacitate uimitoare de a detecta oamenii falși sau falși într-o secundă Nu putem fi lideri mari dacă suntem falși sau altfel necinstiți Oamenii te pot crede pe termen scurt dacă ai multă carismă, dar în cele din urmă vor vedea prin tine și castelul de cărți se va prăbuși Când un lider arată că este sincer cu cei din jur, chiar dacă a fi sincer este uneori neplăcut, se va deschide și va dori să fie condus de ei Când îți pasă de oameni și acționezi în interesul lor, atunci ei vor alege să te urmeze deoarece știu că nu ești rău intenționat Marii lideri le pasă de oameni și astfel oamenii le oferă oportunitatea de a conduce Care crezi că ar trebui să fie primele calități ale unui lider? Un lider posedă un număr mare de calități Totuși, dacă trebuie să enumerez doar trei calități, trebuie să enumerez următoarele : Idei inovatoare Dacă vrei să fii un lider, trebuie să fii un om cu idei noi Un lider nu urmează calea călcată de alți lideri El își creează propria cale folosind creativitatea și inovația Toți marii lideri precum Gandhi, Stalin, Roosevelt, Bill Gates și Steve Jobs au fost unici pentru că au implementat câteva idei unice pentru a le pune în practică Ei nu au fost neapărat creatorii de idei, dar au implementat o idee în viața reală pentru a crea o lume mai bună Swami Vivekananda, cel mai mare guru spiritual al Indiei din timpul modern, a subliniat importanța unei idei grozave: „Preluați o idee Fă din acea idee viața ta - gândește-te la ea, visează-o, trăiește din acea idee Lasă creierul, mușchii, nervii, fiecare parte a corpului tău să fie pline de această idee și lasă orice altă idee în pace Aceasta este calea spre succes ” : Viziune precisă Nu există lipsă de idei în lumea asta Oamenii sunt plini de idei, dar nu știu cum să-și transforme ideile în realitate Un lider trebuie să aibă o viziune pentru a vedea viitorul cu precizie înainte ca viitorul să devină o realitate El trebuie să aibă un plan pentru a-și executa ideea și a transforma asta pentru a deveni realitate Planurile și strategiile sale pot fi implementate cu succes doar dacă posedă cunoaștere profundă a realității și viziune exactă a executării acesteia Dacă nu ai o viziune corectă, nu vei reuși să implementezi ceea ce crezi că ar trebui făcut și apoi vei învinovăți lumea pentru eșecul tău : Curajul convingerii Cea mai mare calitate a unui lider este să aibă curajul să-și urmeze convingerea chiar și atunci când nimeni nu crede în ideea și viziunea lui Abilitatea de a merge singur este cea care distinge un lider de un urmaș Dacă ai toate calitățile, dar îți lipsește curajul, toate calitățile tale nu au nicio valoare Laureatul Nobel Rabindranath Tagore, a scris această poezie frumoasă „Ekla cholo re” pentru a transmite acest mesaj omenirii Dacă nu răspund la chemarea ta, mergi singur Dacă le este frică și se ghemuiesc cu fața la perete, O, ghinionist, deschide-ți mintea și vorbește singur Dacă se întorc și te părăsesc când trec prin pustie, O, ghinionist, călcă în picioare spinii de sub călcarea ta și, pe calea plină de sânge, călătorește singur Dacă nu țin lumina când noaptea este tulburată de furtună, O, ghinionist, cu flacăra de tunet a durerii aprinde-ți propria inimă și lasă-o să ardă singură Ce vor oamenii să vadă la un lider? Pentru ca tu să-i conduci pe ceilalți în mod eficient, ei trebuie mai întâi să accepte să te urmeze Deși fiecare lider dezvoltă un stil personal unic de conducere, oamenii caută de obicei următoarele trăsături în liderii lor La care trebuie să lucrați? Onestitate și integritate: În termeni simpli, onestitatea înseamnă a spune ceea ce crezi că este adevărul, în timp ce integritatea înseamnă a avea un acord între ceea ce spui și ceea ce faci Nu este surprinzător că oamenii doresc ca liderul lor să transmită informații pe care le consideră corecte și vor ca toate acțiunile pe care le întreprinde liderul să fie justificate și susținute de informațiile pe care le-a împărtășit cu http://them Cu alte cuvinte, oamenii vor să știu exact la ce se angajează atunci când iau decizia de a urma un lider Tenacitate: Tenacitatea este perseverență După ce un lider tenace se angajează într-un anumit scop, el demonstrează o hotărâre extraordinară în a lucra spre acel obiectiv până când îl atinge; refuză să lase eşecuri temporare să-l deraie Nu este că liderul tenace refuză să învețe din greșelile sale De fapt, evaluează constant rezultatele acțiunilor sale și folosește experiența dobândită pentru a-și îmbunătăți încercările viitoare de a-și atinge scopul Mai simplu spus, oamenii își doresc un lider tenace pentru că vor să știe că efortul lor nu va fi irosit dacă atingerea obiectivului lor este mai dificilă sau durează mai mult decât se aștepta Energie ridicată: liderii eficienți cheltuiesc cantități considerabile de energie pentru a organiza și ghida oamenii spre atingerea unui obiectiv stabilit Această energie rezultă dintr-o combinație de sănătate fizică și pregătire mentală Când este dezvăluită altora, energia ridicată a liderului îi ajută să-i energizeze să continue să lucreze spre obiectivul lor reciproc Entuziasm: liderii eficienți abordează toate sarcinile cu entuziasm, exprimat printr-o atitudine pozitivă și un aer entuziasmat Ei mențin acest entuziasm concentrându-se pe succesele lor și pe beneficiile atingerii scopului lor final Entuziasmul este foarte contagios; membrii echipei unui lider îi absorb entuziasmul prin limbajul corpului, tonul vocii și subiectele pe care alege să le discute Încredere în sine: liderii eficienți au o apreciere realistă a abilităților lor și cred că pot realiza orice și-au propus Această atitudine de încredere în sine le permite să-și dedice toată atenția îndeplinirii sarcinilor lor, în loc să-și facă griji dacă vor reuși sau nu Liderii încrezători în sine văd eșecurile temporare mai degrabă ca experiențe de învățare decât ca motive pentru a renunța Pe lângă faptul că caută cele cinci trăsături anterioare la liderii lor, oamenii caută multe alte trăsături și comportamente, inclusiv următoarele: - Disponibilitatea de a-și asuma riscuri și de a-i încuraja pe alții să-și asume riscuri - Disponibilitate și capacitate de a-i asculta pe ceilalți - Respect și credință în ceilalți - Organizare - Utilizarea corectă a gramaticii în comunicările scrise și orale - Felul de îmbrăcare - Cu alte cuvinte, pe lângă faptul că caută lideri în care să creadă și în care să aibă încredere, oamenii caută lideri cu care să relaționeze personal și să se simtă confortabil și care să le aprecieze și să le prețuiască efortul și contribuțiile În fiecare fațetă a lumii, au existat lideri magnifici Lideri de idealuri, lideri de credințe, lideri de țări, religii, state, ordine, guverne, congregații și afaceri Chiar și în primii noștri ani, revenind la grădiniță, conducătorii s-au făcut cunoscuți pe terenul de joacă, în clasă, în timpul antrenamentelor, în timpul repetiției și chiar la masa de prânz Leadership-ul este o calitate evazivă care pare a fi înnăscută pentru unii și aproape imposibilă pentru alții De ce? Se poate preda leadershipul? Similar cu întrebarea, poți să înveți cu adevărat creativitatea? Cred că conducerea are multe calități auxiliare, dar există o calitate în special pe care se află toți acești piloni Prima trăsătură pe care toți marii lideri o au în comun este faptul că nu așteaptă ca alții să-i urmeze Asta, la urma urmei, este adevărata conducere În momentul în care te gândești: „Eu sunt liderul aici Ar trebui să mă asculte cu toții”, nu mai ești un lider adevărat De îndată ce trebuie să-ți afișezi insigna sau să le reamintești celor de sub tine de poziția ta, nu mai ești un lider adevărat Conducerea nu este un tron ​​pe care stai Conducerea este o piatră pe care ești primul pe care o purtați Aici, atât de mulți lideri aspiranți greșesc Ei au în minte că există o destinație pe care trebuie să o ajungă, un număr pe care trebuie să-l atingă, un titlu pe care trebuie să-l poarte și atunci vor fi luați în serios, urmăriți și declarați „lider” Este de fapt opusul „Destinația” este chiar aici, chiar acum Recompensa de a avea oameni să te urmărească începe în momentul în care accepți cel mai apropiat Care sunt cele mai importante trei calități ale unui lider? Prima calitate importantă a unui lider bun este, cu siguranță, să știe să comunice eficient Abilitățile tale de comunicare sunt direct legate de capacitatea ta de a-i influența pe alții și despre asta înseamnă leadership Acest lucru este deosebit de important, deoarece se referă la comunicarea între generațiile A doua calitate importantă a unui lider bun este capacitatea de a conduce, antrena și mentor o echipă diversă pentru a atinge obiectivele organizaționale Acesta este motivul pentru leadership - este conceput pentru a atinge obiectivele A treia calitate importantă a unui lider bun este capacitatea de a dezvolta un nivel ridicat de încredere și conexiune personală cu fiecare membru al echipei Există, evident, mai multe trăsături ale liderilor legendari, dar am vrut să mă asigur că am răspuns la întrebarea dvs așa cum mi-a fost adresată Sper ca asta ajuta Mult succes în călătoria ta de conducere, prietene! Ce calități fac un lider bun? De ce? Ce îi face pe lideri unici? Conducerea este determinată de forța angajamentului față de o cauză comună, plus carisma magnetică Cei care caută roluri de conducere, cei care apar ca lideri și cei care sunt lideri de succes au trăsături similare? Dacă ești un manager al altora, trebuie să fii și lider și manager (lider) și vei fi, de asemenea, un lider mai bun dacă ești un manager de succes Liderul este un „rol” și poți fi smuls dintr-o grămadă, îngrijit, bule în mod natural, alimentat forțat în ea sau, literalmente, să fii ultimul care stă în picioare Este pus în joc atunci când cineva îi influențează/îndrumă/influențează pe alții Managerul este „slujba” de a avea responsabilitatea de a obține rezultate specifice sau de a supraveghea anumite activități Care sunt unele trăsături de personalitate ale unui lider bun? Cineva care este un lider bun are următoarele trăsături de personalitate: Onestitate și integritate Încrederea Angajament și Pasiune Bun comunicator Capacități de luare a deciziilor Delegarea Responsabilitate, responsabilitate și transparență Empatie și compasiune Liderii buni tind să aibă o mulțime de trăsături pozitive de personalitate în comun, cum ar fi: Atitudine pozitivă – Liderii buni sunt, în general, oameni pozitivi și optimişti Ei caută ce este mai bun în oameni și arată credința în capacitatea echipei lor Această pozitivitate este o parte importantă a unui bun leadership, deoarece este contagioasă Care sunt unele calități ale unui „lider”? Următoarele sunt câteva dintre calitățile unui lider: Conduceți personalul din față cu curaj Fii un bun ascultător, apreciază sugestiile personalului, analizează cu atenție și ia decizii Acceptați de bunăvoie consecințele eșecului fără a da vina pe personalul de sprijin și împărtășiți meritul pentru succes cu toată lumea Fii amabil, atent și plăcut și comunică deciziile cu claritate Nu încuraja niciodată indisciplina și nu te ocupă de off Ce nu face un lider bun? Acestea sunt caracteristici teribile ale administrației de care trebuie să știți Evitarea luptei Absența flexibilității Mentalitatea mea-modul-sau-autostrada Scuzarea unei conduite proaste sau lipsite de etică Absența unui palmares Eșecul de a crea sau de a se conforma culturii unei companii Abilități de comunicare nefericite Narcisist Excentrici Nu gânditor înainte Smartypants Neconcentrat pe client Ce face un lider bun? Care sunt câteva semne că o persoană va deveni un lider bun vs un lider rău? Unul care stă între Satan și angajații lor și se preface că nu doare când nava se scufundă Deoarece angajații s-ar putea îngrijora, ar putea lua decizii mai degrabă bazate pe emoții decât pe logică Sunt acolo pentru a deschide calea, a ieși din potecă Când rahatul merge prost, îi spun doar cele mai de încredere în comandă, nu podeaua Oamenii se comportă în turme Când cei mai tineri cad, când dau peste cap și când alții vor să plece Mă voi ridica și voi primi loviturile De aceea sunt acolo Sunt acolo să-ți am spatele Și exact așa erau șefii mei când eram stagiar, sau chiar senior Trăsăturile care fac un lider, un lider bun sunt integritatea, empatia, umilința, viziunea, responsabilitatea și a fi un jucător de echipă Pentru ca cineva să conducă o echipă este extrem de important pentru el/ea să facă parte din echipă O astfel de personalitate care definește adevărata semnificație a unui lider bun este domnul Navrattan Kothari El este cineva care conduce prin exemplu Deși diferite stiluri de conducere pot fi folosite în momente diferite într-o afacere, unele trăsături de caracter sunt importante și domnul Navrattan Kothari le posedă cu ușurință: conștientizarea de sine – înțelegerea propriei sale și a puterii Aproape toată lumea vrea să fie lider Oamenilor le place să fie într-o poziție de putere și să aibă un anumit nivel de control asupra celorlalți Este natura umană Cu toate acestea, tocmai acest tip de gândire face un lider rău A fi lider nu înseamnă a fi șeful altora Înseamnă să fii responsabil pentru echipa ta Un lider bun îi inspiră și îi influențează pe membrii echipei să fie mai buni și mai productivi Chiar dacă un lider are mai multă putere, ar trebui să o folosească în mod judicios și să construiască o relație egală cu subalternii lor Sourse: https://www quora com/What-traits-should-leaders-have-What-makes-a-good-leader https://neculaifantanaru com/calitatile-unui-lider html https://neculaifantanaru com/lideri-si-atitudine html https://neculaifantanaru com/leadership-art 